ANTIDISKRIMINERING

Inom Ander & Lindstrom-gruppen har vi pd intet sétt gjort oss skyldiga till ndgon form av
olaga diskriminering i arbetslivet eller annorstades.

Vi driver aktivt frdgor rorande jamstalldhet, jamlikhet och méangfald sdvél i vdra uppdrag
som i vardagen. S hir beskriver vi var instdllning i foretagets presentationsfolder:

”I en vdrld av vaxande klyftor och granslés kommunikation
mellan madnniskor dr inférandet av nya kommunikationsmonster
en ytterst angeldgen fraga liksom arbete med makt- och
inflytandefragor. Organisationer och verksamheter behéver

lira om hur man kan integrera och samtidigt uppmuntra olikheter
— sasom kultur, kon, religion, funktion, sexualitet.... — dven nir
det kan skapa spanningar. Vi bidrar till att den formagan okar

i praktiken.”

Ander & Lindstrom-gruppen dr medlemmar i DemokratiAkademin, Center for Nonviolent
Communication och Organization Development Institute, ODI, till vilkas etiska riktlinjer vi
ansluter oss.



