“Ett steg till” v.2

D
Vad slags verksamhet vill du medverka till utéver att ’bara’ konsulta?
Vad vill du astadkomma, medverka till, etablera, bygga eller tillfora?

2)
Var har du ditt fiste geografiskt och var finns dina klienter och
klientorganisationer idag?

3)
Vilka sprak kan du arbeta pa?

4)
Hur lang erfarenhet har du som konsult?
Beskriv den kortfattat.

5)

Beskriv kortfattat din konsultativa hallning, ditt konsultativa
forhallningssiitt. Vad ar centralt i konsultation for dig oavsett om du
konsultar en individ eller en organisation?

Tillhor du en konsultativ ”’skola”, i sa fall vilken och vilka sirskiljande
kinnetecken har den som du ser det?

6)
Hur skulle du kortfattat beskriva dina teoretiska och metodiska
referensramar?



7)

Nir du lidser de arbetsomraden vi nimner i annonstexten pa webbsidan,
http://www.andolin.com/sv/bli-konsult-hos-oss/platsannons.shtml
vilka av dessa kianner du dig sarskilt nyfiken pa och attraherad av
respektive kompetent pa och liksom ’bara att kora”?

Och vad har du med dig som sérskiljer och/eller kompletterar dessa?

8)

Ett av de mest operationella uttrycken som vi funnit for den
virdegrund som vi uppfattar oss sta pa uttrycks i boken, »Demokratin
och dess antagonister» av Yaleforskaren Robert A. Dahl.

Demokratiakademin och vi har kommit att benimna dessa som
Demokratins ABC. Du finner den sammanfattad i annonstexten pa
webbplatsen, samma link som ovan. Ar det héiir en grundsyn som du
ansluter dig till?

Vilka ar restriktionerna som du ser det?

Och hur skulle du vilja komplettera den sa att den stimmer béittre med din
grundsyn?

9)

Har du sjilv nagot specialistomrade, nagot dir du sjalv uppfattar att
Du har nat viktigt att bidra med? Vad dr du méstare eller méstarinna
Pa, eller pa viag att bli?

10)
Hur ser din kund- och uppdragssituation ut? Vilken slags uppdrag har
du?



11)
Hur mycket omsiitter du? (Det senaste riakenskapsaret, den senaste
tiden och som det ser ut de nirmaste sex respektive 12 manaderna?

12)

Hur ser fordelningen ut mellan privata och offentliga uppdrag?
Fordelningen mellan individ-, grupp- och organisationsuppdrag?
Och i vilken riktning strivar du?

13)
Vad ir det som attraherar dig av det du sett sa hiir langt hos Ander &
Lindstrom Partners? Och vilka fragetecken dyker upp?

14)
Vi rekommenderar verkligen att du laddar ner och léiser

verksamhetsberittelserna for atminstone de senaste aren.
http://www.andolin.com/sv/om-foretaget/verksamhetsberattelse.shtml

Nir du gjort det, vad iir det som slir dig? Ar det nigot du Gverraskas
av?

Nagot du vill formedla ?

15)

Om du utgar fran det du sa hir lingt har sett och uppfattat av Ander &
Lindstrom gruppen och oavsett hur du fatt dessa data och insikter, vad
ar det du ser att A&L behover hjilp med, vilka behov har vi och hur kan
och vill du bidra i det ?
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