
  

”Ett steg till” v.2  
 
 
 
1) 
Vad slags verksamhet vill du medverka till utöver att ”bara” konsulta”? 
Vad vill du åstadkomma, medverka till, etablera, bygga eller tillföra?  
 
 
 
2)  
Var har du ditt fäste geografiskt och var finns dina klienter och 
klientorganisationer idag? 
 
 
 
3)  
Vilka språk kan du arbeta på? 
 
 
 
4) 
Hur lång erfarenhet har du som konsult? 
Beskriv den kortfattat. 
 
 
 
5)  
Beskriv kortfattat din konsultativa hållning, ditt konsultativa 
förhållningssätt. Vad är centralt i konsultation för dig oavsett om du 
konsultar en individ eller en organisation?  
 
Tillhör du en konsultativ ”skola”, i så fall vilken och vilka särskiljande 
kännetecken har den som du ser det? 
 
 
 
6)  
Hur skulle du kortfattat beskriva dina teoretiska och metodiska 
referensramar? 
 



 
 
 
7) 
När du läser de arbetsområden vi nämner i annonstexten på webbsidan, 
http://www.andolin.com/sv/bli-konsult-hos-oss/platsannons.shtml 
vilka av dessa känner du dig särskilt nyfiken på och attraherad av 
respektive kompetent på och liksom ”bara att köra”?  
 
Och vad har du med dig som särskiljer och/eller kompletterar dessa? 
 
 
 
8) 
Ett av de mest operationella uttrycken som vi funnit för den 
 värdegrund som vi uppfattar oss stå på uttrycks i boken, »Demokratin  
och dess antagonister» av Yaleforskaren Robert A. Dahl.  

 
Demokratiakademin och vi har kommit att benämna dessa som 
Demokratins ABC. Du finner den sammanfattad i annonstexten på 
webbplatsen, samma länk som ovan. Är det här en grundsyn som du 
ansluter dig till?  
 
Vilka är restriktionerna som du ser det?  
 
Och hur skulle du vilja komplettera den så att den stämmer bättre med din 
grundsyn?  
 

 
 

9)  
Har du själv något specialistområde, något där du själv uppfattar att  
Du har nåt viktigt att bidra med? Vad är du mästare eller mästarinna 
På, eller på väg att bli? 
 
 
 
 
10)  
Hur ser din kund- och uppdragssituation ut? Vilken slags uppdrag har 
du? 
 
 



 
11)  
Hur mycket omsätter du? (Det senaste räkenskapsåret, den senaste 
tiden och som det ser ut de närmaste sex respektive 12 månaderna? 
 
 
 
12) 
Hur ser fördelningen ut mellan privata och offentliga uppdrag?  
Fördelningen mellan individ-, grupp- och organisationsuppdrag? 
Och i vilken riktning strävar du? 
 
 
 
13) 
Vad är det som attraherar dig av det du sett så här långt hos Ander & 
Lindström Partners? Och vilka frågetecken dyker upp? 

 
 

 
14)  
Vi rekommenderar verkligen att du laddar ner och läser  
verksamhetsberättelserna för åtminstone de senaste åren. 
http://www.andolin.com/sv/om-foretaget/verksamhetsberattelse.shtml 
 
 
 
När du gjort det, vad är det som slår dig? Är det något du överraskas  
av? 
 
Något du vill förmedla ? 
 
 
 
15) 
Om du utgår från det du så här långt har sett och uppfattat av Ander &  
Lindström gruppen och oavsett hur du fått dessa data och insikter, vad 
är det du ser att A&L behöver hjälp med, vilka behov har vi och hur kan 
och vill du bidra i det ? 
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