FORANDRINGENS FYRA RUM

VAD AR FORANDRINGENS FYRA RUM?

Teori Fyrarummaren ar en psykologisk teori

om forandring, utveckling och larande, om hur vi
forstar och forhaller oss till forandring och utveck-
ling, egen och andras. Fyrarummaren bidrar ocksa
till okad koll pa laget, arbetsro och uppgifts-
orientering.

Sprak Fyrarummaren ger ett sprak som alla kan
forstd och anvinda oavsett erfarenhet, utbildning,
alder eller etnisk bakgrund. Barn och vuxna,
elever, larare, personal, foraldrar...

- alla kan involveras.

Verktyg Med Forandringens Fyra Rum foljer
verktyg som bidrar till att du och ni kan navigera
genom forandring. Bestimma position, ta ut rikt-
ningen, orientera och leda mot mailet.

Metod Fyrarummaren ir en metod som skapar
en gemensam vardegrund i praktiken. Idén om
demokrati och manskliga rattigheter, delaktighet
och ansvar far verklig innebord.

Fokus Fyrarummaren sitter fokus pd bide min-
niskor och verksamhet - pd det som ska dstadkom-
mas.

Bade och Fyrarummaren underlittar mojlig-
heten att i en komplex verklighet skapa tillricklig
grad av overblick, kontroll samt arbetsro samtidigt
som fordandring, larande och utveckling pagar.

VAD KAN DU HA FOR NYTTA AV
FORANDRINGENS FYRA RUM I SKOLAN?
e Skapa fungerande arbetslag.

e Arbeta aktivt for att undanroja grunden for
krankande behandling och diskriminering.

e QOka ansvarstagande och dirmed arbetsglid-
jen hos bade barn och vuxna i skolan.

e Hantera stress med 6kad formdaga att balanse-
ra hilsosamt mellan stabilitet och forandring.

e Kraftigt reducera mobbning!
e F3 koll pa nuldget.

e Tareda pd fakta! Kartlagg nuet tillsammans.
Bygga gemensam grund.

e Bidrar effektivt till skapandet av likabehand-
lingsplaner och genomforandet av dessa.

e Oka effektiviteten. Genom sjilvinsikt 6kar
tilliten och ddrmed viljan att fokusera pa
uppgiften.

e Forbattra produktiviteten. Fler kan tanka mer
och friare pa resultatet och basta vigen dit.

e Tydliggora ansvar och arbetsfordelning mel-
lan olika yrkesgrupper i skolan och elever,
fordldrar.

e Tydliggora ansvarsfordelningen mellan
vuxna, barn och ledning.

VERKTYG OCH PEDAGOGISKA REDSKAP

Elever upp till ak 4

Barnens Fyrarummare

Elever fran ak 3
Klassrumsbarometern

Arbetslagsutveckling
Arbetslagsbarometern
Personlig Dialektik med Outsiderskalan

Hela skolan / forvaltningen
Skolbarometern
Ledningsbarometern

Personlig utveckling
Introduktion till Forandringens Fyra Rum
Personlig Dialektik med Outsiderskalan
LTI/ Livstillfredstillelseindex

Kompletterande instrument - .
Familjebarometern

Jamstilldhetsbarometern

Lagbarometern (idrott)

For vilka?
Elever o All personal e Skolledningen ¢ Foraldrar.



NAGRA ERFARENHETER...

... fran arbete med Barnens Fyrarummare

Bittre inlarningsresultat.

Bittre klassrumsklimat.

Kontakten mellan ldrare och enskilda elever
har overlag avsevart forbattrats.

Liraren ser tydligare elevernas olika behov.
Mobbningen har helt upphort.

Eleverna visar pa en mer utvecklad empatisk
forméga och har lattare for att uttrycka sina
kanslor och behov.

Mitt arbete med Barnens Fyrarummare tar
inte tid, vilket man kan tro - det ger tid.

.. fran arbete med vuxna

”Vi haller oss mer till det vi ska i vara
diskussioner - haller mer fokus pa vart
gemensamma uppdrag.”

”Forut pratade vi om barnen, numera ocksa
om oss sjilva.”

”Vi ska arbeta i arbetslag - nu forst har vi ett
verktyg som hjilper oss att gora det.”

”Mina medarbetarsamtal blir mer personliga
och meningsfulla och resultatet anvander vi i
arbetslaget.”

” Det ar lattare idag att hantera saker som ar
ganska svara.”

” Fyrarummaren hjalper oss att ge varandra
aterkoppling.”

”Jag kan som rektor jobba mer systematiskt.”

VILKA AR VI?

Ander & Lindstrom Partners AB
ar konsultforetaget som vill bidra
till okad effektivitet och med-
minsklighet i alla sociala system,
sarskilt 1 arbetslivet och i skol-
virlden.

Vi bygger nitverk och samarbe-
ten som svarar mot hogt stillda
professionella och etiska kriterier
och bejakar sdvil medvetna som
omedvetna skeenden i manniskors
och organisationers liv.

Hos oss far du kontakt med
personer med olika bakgrund och
inriktning. Vi har en péfallande
likhet vad giller viardegrund och
manniskosyn.

Kontaktpersoner

Bengt Lindstrém,
bengt.lindstrom@andolin.com
070 - 37343 88

Eva Widegren,
eva.widegren@andolin.com
070 - 581 15 28

www.andolin.com
08 - 677 00 30

Ander & Lindstrom Partners AB

Drottninggatan 55, 111 21 Stockholm. Tel 08-677 00 30. Fax 08-20 77 09.
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Bra for hela systemet!



