FORANDRINGENS FYRA RUM

VAD AR FORANDRINGENS FYRA RUM?

Teori Fyrarummaren dr en etablerad psykologisk
teori om forandring och utveckling. Den medve-
tandegor individer, grupper och organisationer om
savil mojligheter som ldsningar i verksamheten.
Den hjalper var och en att bittre anvianda sina
egna resurser. Teorin dr svenskutvecklad, forsk-
ningsbaserad och empiriskt vederlagd genom 30
ars praktisk anvandning i olika sociala system
varlden 6ver. Dess upphovsman ar Fil Dr Claes
Janssen, psykolog, forskare och forfattare.

Sprak Fyrarummaren ger ett sprik som alla kan
forstd och anvianda, oavsett erfarenhet, utbildning,
alder, kon eller etnisk bakgrund — alla kan delta.

Verktyg Med Forandringens fyra rum foljer latt-
anvinda verktyg som bidrar till att du och ni kan
navigera genom forandring; orientera sig, bestim-
ma position, ta ut riktningen och leda mot malet.

Metod Fyrarummaren dr metoden som skapar
en gemensam vardegrund i praktiken. Idéer om de-
mokrati och minskliga rattigheter, om delaktighet,
om ansvar och egenmakt far konkret innebord.

Utvardering Fyrarummaren fokuserar bade pa
verksamhet och manniskor, pa det som skall dstad-
kommas. Det optimalt utvarderingsverktyget.

Bade och Fyrarummaren ger mojlighet att i
en komplex verklighet skapa tillracklig grad av
overblick, kontroll och arbetsro — samtidigt som
forandring och utveckling pagar. Det ger resultat.

NAR PASSAR JAMSTALLDHETSBAROMETERN?

Jamstilldhetsbarometern ar ett hjalpmedel for
att utveckla jamstalldhetsarbetet. Den miter hur
befintligt jamstalldhetsarbete uppfattas och hur
organisationen forhaller sig till jamstilldhet som
fraga. Den ger ocksa anvisningar om hur arbetet
kan utvecklas.

Jamstilldhetsbarometern passar utmarkt infor
starten av ett utvecklingsarbete. Men den pas-

sar ocksa som ett instrument for uppfoljning och
utvirdering av redan genomfort arbete. Da ger den
dven anvisningar om lampligt fokus pa nista steg i
processen.

Genom att anvanda Jamstalldhetsbarometern far
man fram data om bl a:

e Klimatet i organisationen nar det giller jam-

stalldhet.

e Organisationens beredskap att jobba effektivt
med jamstalldhet.

e Graden av motstind mot att arbeta med jaim-
stilldhet.

e Formdégan att bli framgangsrik i jamstalldhets-
arbetet.

e Behov infor utvecklingsarbete med jamstalldhet
i fokus.

e Vilka fragestillningar ett utvecklingsarbete
framst bor utgd ifran.

-

TILLVAGAGANGSSATT OCH RESULTAT

Genom att anvanda Jamstilldhetsbarometern kan
man kartlagga nuliget i enskilda arbetsgrupper och
i hela organisationen.

Samtliga medarbetare och chefer traffas och jobbar
igenom Jamstalldhetsbarometern under ledning av
en intern eller extern resursperson. Malgruppen kan
ocksa vara nyckelpersoner eller arbetsgrupper av
olika slag, t ex jamstalldhetssamordnare.

Uppfoljning sker vanligtvis efter en och tre ména-
der. Efter ca ett r dr det lampligt att gora en ny
Jamstalldhetsbarometer. P4 sa vis mats resultatet av
det arbete som genomforts.
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Jamstalldhetsbarometern mynnar ut i ett antal
forslag som tydliggor hur arbetet med jamstilldhet
kan effektiviseras och forstirkas. Utifrdn dessa data
arbetas konkreta planer for fornyelse och forbatt-
ring fram.

Arbetet med Forandringens fyra rum och Jamstalld-

hetsbarometern svarar mot hogt stallda krav pa
demokrati och manskliga rattigheter.

* Las om certifiering pa nista sida.
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For att sjalvstindigt arbeta med Jam-
VILL DU VETA MER? stalldhetsbarometern krdvs bascertifie-
ring pd Forandringens fyra rum samt
fordjupning avseende Jamstalldhetsba-
rometern.

FORANDRINGENS FYRA RUM
Kontakta nagon av vara konsulter.
Over 200 certifierade konsulter — interna

och externa resurspersoner — finns runt
om i Sverige, varav vissa ocksa ar utbil-

dade pa Jamstilldhetsbarometern.
Ann Boman
ab@ann-boman.se
070 - 766 21 66 Kontaktpersoner
e
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BAROMETERN @

Kontaktpersoner

Ander & Lindstrom AB genomfor regel-
bundet certifierings- och fordjupnings-

Bengt Lindstrém .
9 program. Vill du veta mer, kontakta

bengt.lindstrom@andolin.com
070 - 37343 88

Eva Widegren
070 - 58 11 528

Paul Nordstrom eva.widegren@andolin.com

paul.nordstrom@fourrooms.com
070 - 3311229
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Eva Widegren
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Bengt Lindstrom
070 - 37343 88
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Resurser Anvind originalet du ocksa Sa skapas resultat i
Implementering i verksamheten sker i samarbete - det ger sd mycket mer! la mstalldhetsarhetet!
mellan ansvarig ledning och certifierad konsult

eller annan resursperson som kan vara intern eller

extern. Fler 4n 200 personer ir bascertifierade pa www.andolin.com

Foridndringens fyra rum. Ett antal av dessa ocksa

pa Jamstilldhetsbarometern. 08 - 677 00 30
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Referenser inom Fyrarummaren? Kontakta oss! info@andolin.com ¢ www.andolin.com

70-80-600¢C




