Lar kanna Forandringens fyra rum
—och dess anvandbarhet i verksamheter

Valkommen till en introduktion!
Tid Mandag den 29/3 kI 09.00 - 12.30

Plats Drottninggatan 55 2 tr, Stockholm.
Mitt mellan Ahlens och PUB

Pris 950 kr exkl moms.
Kaffe, smorgds och dokumentation ingar.

Innehall

Fyrarummaren, som den ofta kall-
las, utvecklades i Sverige som ett
direkt resultat av ett banbrytande
forskningsprojekt pa Stockholms
Universitet for drygt 30 ar sedan.
Foretag som Autoliv, IKEA, SCA,
SVT, Swedbank, Riksidrottsfor-
bundet, kommuner, landsting,

statliga verk och bolag anvinder
Forandringens fyra rum for att
utveckla verksamhet och mannis-
kor. Den sprider sig ocksa alltmer
internationellt — for att den ger
resultat i verksamheten och for att

® Vad ir Forandringens fyra rum ?

® Vi provar ett av verktygen i serien,
”Introduktion till Forandringens fyra rum”.

¢ Om anvandbarheten i olika slags verksamhet.

¢ Information om ovriga verktyg i serien inkl
utvecklingsprogrammet ”Hallbart Ledarskap
pa Fyrarummargrund”.

e Om Certifieringsprocessen.

den beror alla!

Kontaktpersoner
Eva Widegren 070 - 58 11 528
Bengt Lindstrom 070 - 373 43 88
Anmiil dig till info@andolin.com prese
iiva Widegren, Bengt Lindstrom,
] . Ander & Lindstrom AB Ander&Lindstrom AB
Sista anmélningsdag 1 mars

Mer info www.andolin.com/fourrooms

Teori och bakgrund
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Forandringens fyra rum dr en teori om forandring, om hur manniskor och organisationer reagerar

i kris och utveckling, under stress och tryck utifran och i vardagslag. Teorin betraktas dnda sedan

dess tillkomst i mitten av sjuttiotalet som en av de mest praktiskt anviandbara teorierna pa orga-

nisations- och ledarskapsomradet. Den anvinds idag inom alla typer av organisationer och 6ver

hela virlden. Sammanfattningsvis bidrar Fyrarummarteorin med dess pedagogiska verktyg och

arbetsmetoder till att:

e skapa ett gemensamt sprak som fungerar i samhillets olika foretag och organisationer och i
livets alla faser

e okad forstaelse for olikheter som gor det mojligt att samarbeta dven i svdra stunder

e forbattra resultaten

e overbrygga granser sisom geografi, sprak, kultur, religion, dlder, kon, utbildning, yrke, social
stallning etc

e oka upplevelsen av mening och sammanhang.

Under senare ar har en rad praktiska applikationer av Fyrarummaren utvecklats for till exempel
lagidrott, jamstalldhetsarbete och for skolans verksamhet. Tusentals chefer som genom aren anvant
Fyrarummaren praktiskt har ocksd medverkat till att den blivit en allt tydligare ledarskapsmodell.
Upphovsman till Forandringens fyra rum ar Claes Janssen, forskare, psykolog, docent i pedagogik
och forfattare till ett flertal bocker i amnet. Utvecklingen och spridningen av Fyrarummaren ar ett
konkret resultat av ett mer dn 15 ar langt och produktivt samarbete mellan Ander & Lindstrom
AB och Claes Janssen.

Varmt vialkomna Eva & Bengt



