FORANDRINGENS FYRA RUM

GOR SKILLNAD FOR BADE MANNISKA OCH VERKSAMHET

Valkommen till tva férdjupningsdagar dér du har mojlighet att Idra mer
om samt prova tva av Fyrarummarverktygen!

Fyrarummaren, som den ofta kallas, utvecklades i Sverige som ett direkt resultat av
ett banbrytande forskningsprojekt pa Stockholms Universitet for drygt 30 ar sedan.
Féretag som Autoliv, IKEA, SCA, SVT, Swedbank, Riksidrottsféorbundet, kommuner,
landsting, statliga verk och bolag anvander Férandringens fyra rum for att utveckla
verksamhet och manniskor. Den sprider sig ocksa alltmer internationellt - for att den
ger resultat i verksamheten och for att den berér alla!

Upphovsman till Férandringens fyra rum ar Fil Dr Claes Janssen, forskare, psykolog,
docent i pedagogik och forfattare till flertalet bocker i amnet.

Tisdag den 23 mars far du ldra kdnna och fordjupa dig i

ORGANISATIONSBAROMETERN

Onsdag den 24 mars far du méjlighet att lara kdnna och férdjupa dig i

PERSONLIG DIALEKTIK med Outsiderskalan

Fungerar dveralit!
Plats

Svenskutvecklad teori
Vaxjo Konserthus

baserad pa forskning och
lang erfarenhet. Metoder och
verktyg som ger starka resultat.

Kontaktpersoner

MED 14 VERKTYG FOR ANALYS,
FORANDRING OCH UTVECKLING

Skarpa férandringsverktyg
Dokumenterade resultat

Kulturdverbryggande
100 - tals referenser
Eva Widegren Paul Nordstrém Tillgangligt for alla
Ander&Lindstrom AB Firma Paul Nordstrém AB Hallbar effekt
070 58 11 528 070 3311 229 Lénsamt
Anmal dig snarast! v

Over 200 certifierade anvandare i Sverige - beredda att stédja dig och din verksamhet

Ander & Lindstrom AB
Férandringens fyra rum

Drottninggatan 55, 111 21 Stockholm. 08 - 677 00 30.
570 Lexington Avenue, 20" FI. NY, NY 10022. USA. (+1) 212 838-2781.

www.andolin.com e info@andolin.com



TISDAG DEN 23 MARS

Forandringens fyra rum och

ORGANISATIONSBAROMETERN

Diagnos, verksamhetsanalys och dtgarder for forandring
och utveckling!

Valkommen att lara kdnna och férdjupa dig i Organisationsbarometern! Vi vander oss till
dig som vill 6ka din férmaga att férsta vad som hander med oss ménniskor, grupper och
organisationer nar vi befinner oss i forandring, krissituationer och utveckling. Den dkade
forstdelsen ger mojligheter till aktivt och konkret utvecklingsarbete.

Innehall

e Inledning: Introduktion av Férandringens fyra rum.

e Vi bekantar oss med hur Organisationsbarometern kan genomféras.
e Vi gdr igenom anvandbarheten i olika situationer och verksamheter.
e Information for dig som 6vervager certifiering.

Denna dag har tva huvudspar:

Férdjupning av rummen och rérelsen. Férandring och utveckling hos individen. Vi bygger
upp Fyrarummaren och fordjupar oss i de olika rummen. Hur finna effektivare satt att
sjalv komma vidare till mer néjdhet och inspiration och hur stédjer vi andra till detta?
Du utforskar och lar dig de viktiga fragor som stimulerar rorelse i ratt riktning.

Organisatorisk tillampning av Fyrarummaren. Férandring och utveckling i foretag, grupp
och organisation. Vi bekantar oss med Organisationsbarometern och lar oss hur den kan
anvandas i en arbetsgrupp, eller i ett helt foretag med olika enheter. Organisationsbaro-
metern kan bl a anvandas for att mata arbetsklimatet infor, under och efter en utveck-
lings/férandringsinsats, i samband med chefsbyte, nar anonyma medarbetarundersdk-
ningar indikerar att ndgot maste géras men man vet inte vad, for att kartlagga den psy-
kosociala arbetsmiljon eller for att undersdka laget i ett projekt. Genom att anvanda Or-
ganisationsbarometern kan vi mata graden av néjdhet, censur, forvirring och inspiration
inom en grupp eller hel verksamhet. Grupperingarna analyserar sjalva det de tagit fram,
och tillsammans med sin chef planeras atgédrder och handlingsplaner. En ommétning av
resultatet sker efter ndgra manader, for att méta effekter och folja upp.

Tid och plats
Tisdagen den 23 mars, 09.00 - 15.00 i Vaxjo konserthus.

Pris

1 600 kr exkl moms. I priset ingar férmiddagskaffe, lunch, material under dagen och fo-
todokumentation efterat.

Vill du delta bada dagarna, den 23 och 24 mars, ar priset 2 900 kr exkl moms.

Kontaktpersoner
Eva Widegren 070 58 11 528
Paul Nordstrém 070 33 11 229

Anmalan
Du anmaler dig till paul.nordstrom@fourrooms.com.
Sista anmalningsdag ar den 1 mars.



ONSDAG DEN 24 MARS

Forandringens fyra rum och

PERSONLIG DIALEKTIK med Outsiderskalan

Okad sjédlvforstdelse, okad forstdelse for andra,
battre verksamhetsresultat

Valkommen att lara kanna och férdjupa dig i det som var Claes Janssens grund for teorin
om Fyrarummen, namligen Personlig dialektik med Outsiderskalan. Den har dagen vander
vi oss till dig som vill utforska hur Fyrarummaren och verktyget "Personlig Dialektik med
Outsiderskalan” kan bidra till din och verksamhetens utveckling.

Genom att anvanda det har verktyget far du...

. Fordjupad sjalvforstaelse.

o Storre forstaelse for personliga olikheter och hur dessa kan tas till vara
o Upptacka nya vagar till 6kat samarbete och battre resultat.

o Ett utmaérkt redskap i arbete med mangfald och jamstalldhet.

Verktyget Personlig Dialektik bidrar b&de till personlig utveckling samt utveckling av verk-
samheter. Det fungerar darfor utmarkt i samband med livs- och karriarplanering, inom
ledarutveckling och i team- och ledningsutveckling.

Innehall

o Inledning: Introduktion av Férandringens fyra rum.

o Vi gor Personlig dialektik med Outsiderskalan.

o Vi gr igenom anvandbarheten i olika situationer och verksamheter.
o Information for dig som dvervager certifiering.

Tid och plats
Onsdagen den 24 mars, 09.00 - 15.00 i Vaxjé konserthus.

Pris

1 600 kr exkl moms. I priset ingdr férmiddagskaffe, lunch, material under dagen och foto-
dokumentation efterat.
Vill du delta bada dagarna, den 23 och 24 mars, &r priset 2 900 kr exkl moms.

Kontaktpersoner

Eva Widegren 07058 11 528
Paul Nordstrém 070 33 11 229

Anmalan

Du anmaler dig till paul.nordstrom@fourrooms.com.
Sista anmalningsdag ar den 1 mars




TISDAG DEN 23 MARS

Forandringens fyra rum

Med verktygen som fungerar

TEORI OCH BAKGRUND

Férandringens fyra rum ar en teori om férandring, om hur manniskor, liksom

sma och stora organisationer, reagerar i kris och utveckling, under oro, stress
och tryck utifrdn, och inte minst - i vardagslag. Teorin &r anvéndbar pa orga-
nisations- och ledarskapsomraddet. Den anvénds idag inom alla typer av orga-
nisationer och inom hela varlden.

Sammanfattningsvis bidrar Fyrarummarteorin med dess
pedagogiska verktyg och arbetsmetoder till att:

Skapa ett gemensamt sprak som fungerar i organisationen.

Oka férstaelsen for olikheter. Mojliggdr samarbete dven i svara ldgen - nér
alla behovs.

Foérbattra resultaten - prestationerna, pengarna och den |1&8ngsiktigt hallbara
utvecklingen.

Overbrygga gréanser sdsom geografi, sprak, kultur, religion, alder, kén, utbild-
ning, yrke mm.

Oka upplevelsen av mening och sammanhang - méjliggor delaktighet dven
under hard press.

Upphovsman till Féréandringens fyra rum ar Fil Dr Claes Janssen, forskare,
psykolog, docent i pedagogik och férfattare till flertalet bocker i amnet.




