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Ur ODIs guide for organisationskonsulter

Var avsikt med att utveckla internationella etiska riktlinjer &r trefaldig;

Att 6ka den professionella och etiska medvetenheten samt betydelsen av ett etiskt
ansvarstagande hos organisationskonsulter.

Att vigleda organisationskonsulter att géra mer medvetna etiska val.

Att stodja organisationskonsulter att verka till sin fulla potential i sin profession.

Vi inser att var mojlighet att existera som en profession forutsitter konsensus inom
professionen avseende vad vi bekénner oss till, framfor allt géllande véirderingar och etik. Det
hir dokumentet utgor ett steg i riktningen mot en sadan konsensus.

Organisationskonsultens varderingar

Som organisationskonsult erkdnner jag den avgdrande betydelsen som foljande virderingar
har, bade f6r mig sjdlv och fér min profession.

1.

»

10.

Livskvalitet — minniskors tillfredsstéllelse med hela sin livssituation.

Hilsa, ménsklig potential, vixande — minniskors hilsa, medvetenhet om sin fulla
potential, formaga att utnyttja sin potential och att dverhuvudtaget gora sitt bista med
sin potential, individuellt och kollektivt.

Frihet och ansvar — minniskors frihet och ansvar att vilja hur de vill leva sina liv.
Rittvisa — ménniskor lever sina liv pa ett sétt som innebir att konsekvenserna blir
goda for alla.

Virdighet, integritet, egenvirde och grundliggande rittigheter for individer,
organisationer, samhéllen, samfund och andra minskiga system.

Vinna-vinna och samarbete — méinniskors omsorg om varandra och att genom
samarbete astadkomma resultat som gagnar alla, individuellt och kollektivt.

Akthet och ppenhet inom relationer.

Effektivitet, skicklighet och inriktning — méanniskors maximala uppnaelse av 6nskade
resultat, till 1agsta mojliga kostnad och pa ett sitt som samordnar individuella energier
och syften med systemets, pa olika systemnivaer inom systemet och med de storre
system i vilket de ingar.

Holistiskt, systemiskt och intressentorienterat — forstaelse for ménskligt beteende
utifran ett systemperspektiv dir systemet paverkar och paverkas av detta beteende,
erkdnnande av ménniskors olika intressen for systemets resultat och en rittvis
véirdering av dessa intressen.

Bred delaktighet i systemets angeldgenheter, bemotande av fragor som leder till
effektiv problemldsning och demokratiskt beslutsfattande.



Etiska Riktlinjer for Organisationskonsulter
Som professionell organisationskonsult atar jag mig att stodja och agera i enlighet med
foljande etiska riktlinjer:

1. Ansvar for mig sjalv
A Agera med integritet; att vara dkta och sann mot mig sjilv.
B Kontinuerligt efterstriva sjdlvkdnnedom och personlig tillvéxt.

C Erkdnna mina personliga behov och 6nskemal och, nir de star i konflikt
med andra forpliktelser, efterstrava vinna-vinna losningar till konflikten.

D Hivda mina egna ekonomiska och finansiella intressen pa sitt som &r
rdttvisa och skiliga, bade for mig sjédlv, mina klienter och deras intressenter.

2. Ansvar for professionell utveckling och kompetens

A Acceptera ansvaret for konsekvenserna av mina handlingar och gora
rimliga anstringningar for att sdkerstélla att mina tjdnster anvinds korrekt,
avsluta mina tjinster om de inte anvénds korrekt och gora det bista jag kan
for att eventuella missforhallanden rittas till.

B Efterstriva att uppritthalla en professionell kompetensniva, bade for mig
sjdlv och min profession, genom att utveckla vidden i min egen kompetens
och genom att etablera kollegiala relationer med andra professionella
organisationskonsulter.

C Identifiera mina egna personliga behov och dnskningar och hantera dem pa
ett ansvarsfullt sétt i utdvandet av mina yrkesmaéssiga roller.

D Arbeta inom ramen for min kompetens, kultur och erfarenhet av att
tillhandahalla tjanster och anvinda tekniker.

E Endast praktisera inom andra kulturer dén min egen med hjélp av
konsultation fran inhemska eller fran ménniskor med kunskaper om de
specifika kulturen.

3. Ansvar for klienter och andra viktiga personer
A Tjédna det langsiktiga vilbefinnandet, behoven och utveckling av
klientsystemet och dess intressenter, dven nér arbetet utférs med kortsiktigt
fokus.
B Handha samtliga professionella aktiviteter, program eller relationer pa ett

satt som dr arligt, ansvarsfullt och med lamplig grad av oppenhet.

C Etablera 6msesidiga 6verenskommelser i1 kontrakt géllande tjanster och
erséttning.
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Hantera konflikter konstruktivt och undvika intressekonflikter i storsta
mojliga utstrackning.

Definiera och skydda konfidentialiteten 1 mina klient-professionella
relationer.

Gora omsorgsfulla offentliga uttalanden, dven i reklam och siljarbete, och
ge den service som utlovas.

4. Ansvar for professionen

A

Bidra till kontinuerlig professionell utveckling, for mig sjilv, andra och for
professionen.

Framja utbyte av organisationskonsulters kunskaper och fiardigheter.

Samarbeta med andra organisationskonsulter pa sitt som exemplifierar det
som Vi i var profession sdger att vi star for.

Arbeta aktivt for etisk praxis med individer och organisationer och
engagera dem i organisationskonsultens aktiviteter och, i fall av
tvivelaktiga Ovningar, anvédnda lampliga kanaler for att hantera det.

Agera pa ett sitt som stdrker organisationskonsultyrket dven vad betriffar
kollegor inom andra professioner.

5. Socialt ansvar

A

B

C

D

Agera med kénslighet for det faktum att mina rekommendationer och mitt
agerande kan fordndra livet och vilbefinnandet for mitt klientsystem och
for det storre system som de utgor en del av.

Agera med medvetenhet om de kulturella filter som kan paverka mitt
perspektiv pa virlden, min respekt for andra kulturer, och vara kénslig for
tvirkulturella och mangkulturella olikheter och deras innebord.

Verka for réttvisa och tjina vélbefinnandet av allt liv pa jorden.

Erkédnna att accepterandet av detta stidllningstagande som en végledning for
mitt beteende innebér att jag haller mig pa en niva som kan vara mer
krdvande dn de lagar som giller i lander jag arbetar, riktlinjer i vilket annat
professionellt sammanhang jag @n ingar i eller forvintningarna hos min
klient.
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