Programinformation

Ansvariga for och ledare av den svenska certifieringsutbildningen dr Bengt
Lindstrom och Eva Widegren. Claes Janssen, upphovsman till Forandringens
fyra rum, medverkar i delar av programmet.

Pris: SEK 33.000. Det avser samtliga etapper och inkluderar kursmaterial, do-
kumentation och medlemskap i Anvandarforum under utbildningstiden.
Kost, logi och eventuella resor tillkommer liksom lagstadgad moms.

Under utbildningstiden koper du verktygen till utbildningspris, darefter
enligt avtalspris.

Kontakta oss for specialpriser for grupper eller foretagsinterna program.

Programledning
Bengt Lindstrom. Organisationskonsult med 6ver 25 drs erfarenhet
fran arbete med Forandringens fyra rum inom foretag och organisa-
tioner. Etablerade certifieringsutbildningen for Férandringens fyra
rum i Sverige och internationellt. VD for Ander & Lindstrém AB.

Eva Widegren. Organisationskonsult med lang erfarenhet i savil
intern som extern position. Gedigen erfarenhet av arbete med
Forandringens fyra rum. Deldgare i Ander & Lindstrom AB.
Utbildningsansvarig for Certifieringsprogrammen.

9 - 11 september
22 - 23 september
21 - 22 december

2010
11 - 12 januari
15 - 16 mars
14 - 15 juni
28 - 29 juni

8 - 10 september
22 - 23 september
20 - 21 december

2011
10 - 11 januari
13 - 14 juni

7 - 9 september

Anmalan
Vilkommen att ringa eller maila om du har fragor!
Eva Widegren: 08 - 677 00 30
Du kan dven anmala dig via epost:  info@andolin.com
eller fax: 08-2077 09
TIDPLAN
2009
15 - 16 juni Etapp 1, Stockholm

Fyrarummarens Anvindarforum, Stockholm
Etapp 1, Stockholm (sprak: engelska)
Etapp 1, New York, USA (sprak: engelska)

Etapp 1, Stockholm

Etapp 1, Melbourne, Australien (sprak: engelska)
Etapp 1, Stockholm

Etapp 1, Washington DC, USA (sprak: engelska)
Fyrarummarens Anvindarforum, Stockholm
Etapp 1, Stockholm (sprik: engelska)

Etapp 1, Washington DC, USA (sprak: engelska)

Etapp 1, Stockholm
Etapp 1, Stockholm
Fyrarummarens Anvindarforum, Stockholm

OBS! Etapp 2 och 3 om vardera 2 dagar samplaneras med deltagarna under etapp 1.

www.andolin.com/fourrooms
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Information om certifieringsprogrammet och
Fyrarummarens Anvandarforum

Fyrarummaren dr en teori om
forandring. Den handlar om li-
vet, sdrskilt om vad som sker med
dig sjilv och andra i samband
med fordandring, kris, fornyelse,
stress eller andra pdfrestningar.
Fyrarummaren hjalper indivi-
der, grupper och organisationer
att bdttre forsta och hantera sig
sjdlv i olika aspekter av Nojdbet
- Sjalvcensur - Forvirring och
Inspiration. Den uppmuntrar
och underlittar individuellt och
gemensamt ansvarstagande.
Kombinationen av teorin och hur
den praktiskt formedlas dr abso-
lut unik och mycket produktiv.
Den bhjalper sma och stora orga-

NOJDHET

Anpassning. Allt kdnns rétt bra
som det &r. Ingen dnskan om
fordndring. Avspand beharskning

av situationen. Realism. Ringa sjélviakt-
tagelse. Upplevelse av att vara
vanlig, som vem som helst.
Och att det rullar pa.

CENSUR/FORNEKANDE

Pseudoanpassning. Anstrangd sjalv-
beharskning for att upprétthélla ett monster
som kanns ihaligt eller genomfora en uppgift
som kanns tveksam. Inga klara kénslor.
Nuet ar anstrangande, tomt och mekaniskt.
Irritation. Upptagen av andras bild av mig,

INSPIRATION/FORNYELSE

Skapande forandring. Kansla av att vara i
utveckling. Aha-upplevelser. Kanslorna

obundna. Oppen, intensiv kontakt med nuet.

Kanslor av gemenskap. Starkt sjélv-
fortroende. Energi. Klarhet. Radikala

idéer. Vilja att paverka.

FORVIRRING/KONFLIKT

Missanpassning. Nagot ar eller kanns
fel, men jag vet inte om det &r mig eller
andra det ar fel pa. Sjalvupptagenhet.
Tillbakahallna kénslor av radsla, ilska eller
ledsenhet. Mindervardeskanslor. Dalig kon-
takt med andra. Tvivel, osékerhet om

Programmet
Programmet bestar av tre etapper med
praktisk tillimpning daremellan.

Forberedande samtal — 0,5-1 tim — for att
utforska forutsittningarna for effektivt
deltagande och certifiering.

Under den forsta etappen — 2 dagar — in-
troducerar och arbetar vi med verktygen
Introduktion till Fyrarummaren och Orga-
nisationsbarometern. Vi gar igenom och
diskuterar teorin bakom verktygen samt
hur dessa kan anvandas diagnostiskt, kon-
sultativt och kommersiellt. Vi tranar genom
att tillimpa i utbildningsgruppen.
Forsvarsmekanismer, varderingar och tros-
satser i samband med fordndringsarbete
ar andra omrdden som berors. Tid avsitts
for planering av deltagarnas praktiska
anvandning av verktygen i den egna verk-
samheten.

Under den andra etappen - 2 dagar — for-
djupar vi oss i verktyget Personlig dialek-
tik med Outsiderskalan; hur du med ma-
terialet som utgdngspunkt kan arbeta med
fragor som ror sjalvkannedom, personlig
utveckling och organisationsutveckling.
Livstillfredsstallelseindex — LTI - introdu-
ceras som kompletterande verktyg. Claes
Janssen medverkar i denna etapp.

Under den tredje etappen — 2 dagar — delar
vi erfarenheter fran den professionella an-
vandningen av verktygen, egen integration
av Fyrarummaren samt certifieringsproce-
duren ir i fokus. Fordjupningsverktyg och
ovriga applikationer introduceras.

Mellan etapperna képer du basverktygen
till reducerat pris for att kunna prova dem
i din verksamhet. Viss handledning 6ver
telefon ingér. Programmet ar action-learning
inriktat.

nisationer att skapa medvetenbet,
kraﬁ’ mod och riktning Gdven i | avatthélla masken och spela spelet.

vad som ar ratt och/eller vad jag vill.

svdra ldgen.

Programmets malsattning ar att certifiera dig pa basverktygen
Introduktion till Fyrarummaren
- pedagogiskt verktyg for att formedla teorin om Forandringens fyra rum. Anviands i arbete
med sma eller mycket stora grupper. Tillgangligt for alla. Ger ett gemensamt sprak for
sadant som annars kan vara bade svart och utmanande att kommunicera. Okar forstaelsen
och acceptansen for olikheter av olika slag.

 Personlig dialektik med Outsiderskalan
- verktyg for individuell utveckling, okad sjalvkinnedom samt battre forstaelse for egna
och andras preferenser i de avseenden skalan avser samt for de konsekvenser dessa prefer-
renser har for verksamheten. Anvinds foretradesvis i mindre grupper och enskilt.

¢ Organisationsbarometern
- miter klimatet i en grupp eller organisation — i smd, medelstora eller mycket stora grupper.
Matt erhalls pa forandringsbenidgenhet liksom verktyg for att forsta eventuella lasningar
och att planera for konkret handling.

Du introduceras ocksd 6versiktligt till Teambarometern*, Ledningsbarometern*, Jamstalld-
hetsbarometern* lestlllfredsstal%elsemdex Lagbarometern Barnens Fyrarummare Klass-
rumsbarometrarna® , Familjebarometern®, Ledarutveckhngsprogrammet Hallbart Ledarskap
med flera applikationer och verktyg kopplade till Forandringens fyra rum.

Tillampning av teori och verktyg

Verktygen dr diagnostiska och undersdkande. De kan anvindas pé individ-, grupp- och
organisationsniva och i alla sociala system. Teorin éverbryggar geografiska, kultur II)Ia reli-
giosa och andra barridrer. Verktygen anvands exempelvis i samband med utveckhngs och
forandringsarbeten, vid utveckling av projekt-, lednings- och arbetsgrupper, vid kris- och
konflikthantering, vid ledarutveckling eller for att gora en klimatundersokning.

Ett utmarkt alternativ eller komplement till anonyma enkater......

Organisationsbarometern och 6vriga Barometerapplikationer fungerar utmarkt som alter-
nativ till olika typer av attitydmatningar. De kan ocksa anviandas som ett komplement till
dem, for att 6ka kvaliteten pa och forstaelsen av den erhdllna informationen. Barometrarna
ger: mycket snabbare cykler frin matning till implementering, sikrare data med avsevirt
hogre svarsfrekvens, maximal delaktighet och ansvarstagande fran ledare och medarbetare
samt lagre kostnader.

Vem ska delta?
Du som leder eller stodjer utvecklings- och férandringsarbete i till exempel industri-, finans-
eller servicesektorn. Du som arbetar med sociala och samhilleliga utvecklingsprojekt till

* Samtliga verktyg markerade med * kriver sirskild utbildning som kan erhallas efter avslutad bascertifiering.

exempel inom skola, dldreomsorg, stads- eller samhallsplanering. Du som battre
vill kunna hantera individuella och kollektiva forsvarsmekanismer. Du kan vara:
Forandringsledare, utbildare, konsult eller terapeut

Produktionschef, marknadschef, rektor, VD, ordforande

Personalchef, HR-specialist eller -generalist

Facklig foretradare

Projektledare, IT-specialist

Arbetsmiljoexpert, skolpsykolog, prist, bistindsarbetare, fredsmaklare

Coach eller support till uppfinnare och entreprenorer

Certifiering

Anvindarlicens for att professionellt arbeta med teori och verktyg knutna till For-

andringens fyra rum bygger pa genomforande av foljande steg:
Slutford utbildning, dvs deltagande vid utbildningens samtliga etapper.

2 Praktisk tlllampnmg i egna uppdrag eller egen verksamhet mellan etapperna
- minst tva anvandningar per applikation.

3 Utvirdering av erfarenheter fran den egna anviandningen i samarbete med pro-
gramledning och 6vriga deltagare.

4 Tillracklig och nodvindig teoretisk forstaelse.

Efter slutford utbildning gors en 6verenskommelse som ger dig mojlighet att kopa

material for professionellt bruk. Materialen finns pa ett tiotal sprak. Som certifierad

blir du ocksa medlem i Fyrarummarens Anvandarforum.

Anvandarforum

ar ett aktivt och arbetande natverk for erfarenhetsutbyte och lirande i avsikt att
oka kvalitet mot slutkund. Vissa av Anviandarforums moten ar kostnadsfria, an-
dra till sjalvkostnadspris. Listserver och plats pa Fyrarummarens hemsida ingar
fran utbildningens start. Under utbildningstiden ingar medlemsskapet i avgiften
for programmet. Priset for medlemskap i Anvandarforum ar lagt och inkluderar
minst en “rikskonferens” per ar. Lokala och regionala méten arrangeras ocksa pa
medlemmarnas initiativ. Fyrarummarens spridning i virlden ger mojligheter till
internationella utblickar, kontakter och samarbeten.

Upphovsman

Claes Janssen, Docent. — psykolog, forskare och forfattare — har ront internationell upp-
skattning sedan 70-talets forskning om individuell och kollektiv sjilvcensur. Baserat pa
forskningsresultaten har Janssen utvecklat en serie mycket praktiska och anvindarvinliga
verktyg som hjilper individer och organisationer att forbattra sjalvforstaelse, produktivitet
och forandringsbenigenhet.

I 6ver 15 ar har Ander & Lindstrom-gruppen samarbetat med Janssen for att sprida anvand-
., ningen av teorin och verktygen till samhillslivets alla delar och virldens alla hrn. Hittills har
: fokus framforallt varit apphkatloner for arbetslivet. P4 senare tid har fler anviandningsomraden

Claes Janssen upptickts och utforskats sisom skola, klassrum, lagsport, familj och mangfald.




